
 

Membres de l’UNamur 

Étudiant.e.s, enseignant.e.s, entrepreneur.e.s, chercheur.euse, parents, ami.e.s et             
sympathisant.e.s, membres de l’UNamur, d’une ONG, d’une organisation publique, etc.                   
chacun.e a un rôle à jouer dans la dynamique de l’écosystème de l’éducation entrepreneuriale.                           
Notre objectif est de témoigner de ces liens uniques au travers de votre retour d’expérience.                             
Pourriez-vous remplir cette fiche (les volets qui vous semblent pertinents). 

 

PARTIE DESCRIPTIVE 

1. Expérience en contexte 
Décrivez en quelques lignes votre mission au sein de l’UNamur et comment                       
celle-ci vous amène à jouer un rôle dans la mise en projet ou l’éducation                           
entrepreneuriale aux cotés des enseignant.e.s ou en lien directe avec les                     
étudiant.e.s (ex: projet / activité/ voyage /stage/ etc.). Parlez-nous de ce que vous                         
avec vécu, du contexte, de l’équipe, des objectifs, des partenaires, des                     
bénéficiaires, etc. Expliquez-nous ce qui vous semble original / important /                     
enrichissant... 
2. Vécu et ressenti   
Quelles sont concrètement des activités que vous, les étudiant.e.s, les                   
enseignant.e.s, etc. sont amenés à vivre tout au long de cette expérience ?                         
Pouvez-vous nous décrire un moment fort en émotion que vous avez vécu?  
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3. Enseignement et apprentissage 
En regardant la liste ci-dessous pour vous inspirer, pouvez-vous identifier une ou 
plusieurs compétence(s) transversale(s) que les étudiant.e.s mobilisent lors de 
cette expérience et qui vous semble importante (s), pouvez-vous nous expliquer 
votre choix? 
Idée de compétences ​: 

• avoir de la créativité  • déceler et valoriser 
des opportunités 

• planifier et gérer 

• imaginer le futur  • mobiliser des 
ressources, 

• accueillir l’incertitude, 
l’ambiguïté et les 
risques 

• penser de manière 
éthique et durable 

• mobiliser les autres,  • travailler avec les 
autres 

• développer la 
conscience de soi, la 
motivation et la 
persévérance 

• prendre des initiatives  • apprendre de ses 
expériences 

• …  • …  • … 

 
4. Retour d’expérience 
Qu’avez-vous le sentiment d’amener et d’apprendre personnellement par vos 
services? Qu’aimeriez-vous partager avec les personnes qui envisagent de 
prendre part à l’écosystème d’éducation entrepreneuriale? 

 
5. Réseau et maillage de l’écosystème 
Pourriez-vous nous donner le nom et les coordonnées de personnes qui 
pourraient enrichir notre site en partageant leur vision de cette initiative ou 
d’autres initiatives (étudiant.e.s, parents, ami.e.s, maître de stages, 
entrepreneur.e.s, coach, membre des services de l’UNamur ou d’une organisation 
publique, etc.) 

PARTIE ILLUSTRATIVE 

Pourriez-vous nous joindre un.e photo, logo, brochure, lien vers votre site, page                       
Facebook, article de presses ou vidéo afin d’illustrer votre témoignage?  

Merci beaucoup vous votre collaboration. 
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Pourriez-vous nous renvoyer ce questionnaire par mail : ​julie.solbreux@unamur.be  

Nous souhaitons vous prévenir lors du lancement du site (rentrée scolaire 2020) afin                         
qui vous puissiez voir et partager le résultat. 

Laissez-nous une adresse mail : ……………… 

3 
 


